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DESCONGELA JÁ!DESCONGELA JÁ! MELHORES CONDIÇÕES

DE TRABALHOMELHORES CONDIÇÕES

DE TRABALHO
SEM PREJUÍZOSFUNCIONAIS!

SEM PREJUÍZOSFUNCIONAIS!Encaminhamos ofício à

Prefeitura cobrando correções

no decreto, estamos

acompanhando a aplicação e

avaliando medidas jurídicas

para garantir que a devolução

do tempo ocorra sem perdas e

com respeito integral aos

direitos da categoria.
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para garantir que a devolução

do tempo ocorra sem perdas e

com respeito integral aos

direitos da categoria.

Cobramos que a prefeitura garanta a

efetiva atuação da CIPA, com curso e

estrutura adequada para a

fiscalização do ambiente de trabalho.

Estamos atentos ao atendimento

médico da USO para que o servidor

tenha suas avaliações no prazo e o

atendimento com qualidade.
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efetiva atuação da CIPA, com curso e

estrutura adequada para a
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As faltas da paralisaçãoforam consideradas“Justificadas”, de acordocom a Lei de Greve, paraque nenhum servidortenha prejuízo funcional.

As faltas da paralisaçãoforam consideradas“Justificadas”, de acordocom a Lei de Greve, paraque nenhum servidortenha prejuízo funcional.

COMUNICADO: PLANTÕES
JURÍDICO NAS SEDES

Mais de uma vez recebemos denúncias de falta de água
em unidades escolares do município. Em contado com a

Seduc e com o Gabinete recebemos sempre a mesma
informação: ou que estão tomando providências, ou que

o abastecimento está regular. Até a Sabesp já
informamos. Seguimos atentos para que esta situação

não se repita e estamos avaliando junto ao Jurídico
quais providências podem ser tomadas.

Informamos que as três sedes do
Sindserv contam com Plantão Jurídico.

 

Centro: terça a quinta-feira
Mais informações: (12) 3892.1545 / (12) 99126.1511

 Enseada: segunda-feira
Mais informações: (12) 3892.1545 / (12) 98895.8329

 Boiçucanga: quarta-feira
Mais informações: (12) 3865.3152 [fixo e WhatsApp]

Mais informações: www.sindserv.com

Trabalhando para conquistarmos o que pleiteamos na Pauta de Reivindicações!

Prefeitura foi comunicada, porém
recebemos mais de uma vez a denúncia.

Acontece na sua escola? Denuncie!
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REAJUSTE SALARIAL É CONQUISTA

DA LUTA DOS SERVIDORES!

SOLICITAMOS REUNIÃO COM EXECUTIVO

PARA AVANÇAR NAS DEMAIS PAUTAS,

INCLUINDO A READEQUAÇÃO DA TABELA

NAS PRIMEIRAS REFERÊNCIAS.

DIÁLOGO COM O SSPREV PARA AUXÍLIO

ALIMENTAÇÃO AOS APOSENTADOS!

      ESTUDOS COM O DRH PARA VALE-REFEIÇÃO 

      PROPORCIONAL AS HORAS TRABALHADAS.

REUNIÃO, PROPOSTA, E LEI 

SÓ SAÍRAM DEPOIS QUE

COBRAMOS NOSSOS DIREITOS!

CAMPANHA SALARIAL 2026!

PRECISAMOS CONTINUAR
UNIDOS PARA AVANÇARMOS

NA GARANTIA DOS DIREITOS!

Diretores do Sindserv
participam do 6º Congresso

Nacional da CSP-Conlutas

Diretores do Sindserv
participam do 6º Congresso

Nacional da CSP-Conlutas

#unidospralutar#unidospralutar

DE 18 A 21 DE ABRIL, OCORRERAM GRUPOS DE TRABALHO TEMÁTICOS E
SETORIAIS PARA GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA DOS

DELEGADOS E DELEGADAS. ALÉM DESSES, MESAS DE DEBATE E PAINEIS
EXPUSERAM A ANÁLISES DE CONJUNTURA E DESAFIOS POSTOS À

REALIDADE DA CLASSE TRABALHADORA E MOVIMENTOS SOCIAIS.       
FOI UM GRANDE CONGRESSO. RICO EM DEBATES, DEMOCRÁTICO E COM A

PRESENÇA DE SEGMENTOS DE NORTE A SUL DO PAÍS QUE ESTÃO A FRENTE
DA LUTA DOS EXPLORADOS E OPRIMIDOS, E QUE APONTAM UM FAROL

COMO ALTERNATIVA DE LUTA INDEPENDENTE DE PATRÕES E GOVERNOS
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CAMPANHA SALARIAL!CAMPANHA SALARIAL!

 Mais informações - Sindserv: (12) 3892.1545 / (12) 99126.1511 

REDESSiga-nos 

   @sindserv.independente
@sindservss
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RESULTADO!RESULTADO!

5% DE REAJUSTE SALARIAL
5% NO VALE-REFEIÇÃO
10% NO VALE-ALIMENTAÇÃO

TEMOS MUITO AINDA O QUE CONQUISTAR,
LUTAR E DEFENDER E SÓ COM A

PARTICIPAÇÃO DE TODOS OS SERVIDORES
QUE CONSEGUIREMOS O ATENDIMENTO DE
TODA NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES!

Já oficiamos a Seduc e cobramos que
todas as medidas legais necessárias sejam
adotadas com urgência para garantir que

os servidores tenham seus Direitos
plenamente assegurados.

ATENÇÃO SERVIDORES DA EDUCAÇÃO!

FA
C

E
B

O
O

K

IN
S

TA
G

R
A

M

Junho.2026Junho.2026ALERTA SERVIDORALERTA SERVIDOR 55

SOCIAISnas

Lei  Federal nº 15.326, de 6 de janeiro de
2026, altera a LDB e a Lei do Piso do

Magistério, reconhecendo oficialmente
os profissionais da Educação Infantil

(creches e pré-escolas) como
integrantes da carreira do magistério.

Atualmente, estas categorias sofrem com
prejuízos por perdas das progressões, e demais

adicionais, uma vez que seguem fazendo
complementação nos salários para que chegue

ao piso estipulado pela Lei Federal. São anos
acumulando perdas significativas.

17.MARÇO. ASSEMBLEIA!
PREFEITO NÃO

RESPONDEU A PAUTA
DE REIVINDICAÇÕES!

15.ABRIL. ASSEMBLEIA
NA SEDE CENTRAL

APROVA
CONTRAPROPOSTA 

DA PREFEITURA.

10.ABRIL. PARALISAÇÃO! PERCORREMOS AS PRINCIPAIS
RUAS DO CENTRO PARA MOSTRAR À POPULAÇÃO A

SITUAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO E COBRAR DA
PREFEITURA ATENÇÃO A NOSSA PAUTA.

TAMBÉM TRAMITA NO SENADO O PROJETO DE LEI 2531/2021, QUE
CRIA O PISO SALARIAL NACIONAL PARA OS FUNCIONÁRIOS

TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA EDUCAÇÃO.
AGORA AVANÇOU! MAIS UM PASSO IMPORTANTE EM BRASÍLIA.

25.MARÇO. REUNIÃO COM
CHEFE DE GABINETE. 

SEM CONTRAPROPOSTA.

13.ABRIL. REUNIÃO COM
PREFEITO, ONDE FOI

APRESENTADA
CONTRAPROPOSTA

PAUTA FOI
PROTOCOLADA
NO GABINETE

SÓ COM A MOBILIZAÇÃO DOS SERVIDORES CONSEGUIMOS QUE NOSSO REAJUSTE FOSSE DISCUTIDO E EFETIVADO!

TEMOS QUE ESTAR ATENTOS

NO MÍNIMO, AS CINCO PRIMEIRAS REFERÊNCIAS
PRECISAM DE ALTERAÇÃO URGENTE, ALÉM DE

OUTRAS CATEGORIAS QUE PRECISAM DE
ATENÇÃO POR DIVERGÊNCIAS NA TABELA!

CAMPANHA SALARIAL 2026 - SERVIDORES JUNTO AO SINDSERV NA LUTA POR DIREITOS!

AO SER COBRADO NA REUNIÃO, PREFEITO
AFIRMOU QUE FARÁ A READEQUAÇÃO

DESSA TABELA AINDA ESTE ANO!

Precisamos lembrar que existemservidores que recebem quase 1 salário mínimo Federal naTabela de Referências!

São cerca de 35% dos servidoresrecebendo abaixo de 2 mínimos!

#unidossomossempremaisfortes #nenhumdireitoamenos #servidoressaosebastiao#unidossomossempremaisfortes #nenhumdireitoamenos #servidoressaosebastiao

PELO RECONHECIMENTO OFICIAL

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

INFANTIL (CRECHES E PRÉ-ESCOLAS)

COMO INTEGRANTES DA CARREIRA

DO MAGISTÉRIO

O SINDSERV TAMBÉM INGRESSOU COM

AÇÃO COLETIVA PARA QUE A

INSALUBRIDADE DOS ACE’S E ACS’S

SEJA CALCULADA EM CIMA DA

REFERÊNCIA, QUE SÃO 2 SALÁRIOS

MÍNIMOS FEDERAIS

DEFENDEMOS QUE SE

TENHA UMA TABELA QUE GARANTA

OS VENCIMENTOS DOS ACE'S

 E ACS'S INICIANDO EM 2 SALÁRIOS

MÍNIMOS FEDERAIS, CONFORME

DETERMINADO POR LEI!

Recentemente, o projeto foi aprovado na

Comissão de Constituição e Justiça da Câmara

dos Deputados

AGORA É HORA DE MOBILIZAÇÃO! O projeto

precisa entrar na pauta do Plenário da Câmara.

A pressão dos servidores e da sociedade é

fundamental para que ele seja votado.

FEVEREIRO. ASSEMBLEIAS NA
ENSEADA, EM BOIÇUCANGA E NO

CENTRO PARA DEFINIRMOS NOSSAS
PAUTAS DE REIVINDICAÇÕES!


